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Informe de Evidencias Mes de junio de 2023

Instructor Jesus Afranio Cabal Lavado

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

Se presenta imagen de una guia de aprendizaje que se formul6 con el equipo de instructores Sennova
y equipo ejecutor de proyectos para los diversos programas de formacion y areas de intervencién en
el CBI, correspondientes a las fichas: Tecndlogo en Prevencién de la contaminacién Ambiental
2502220, tecnologo en Control de Bioprocesos Aplicados a la Industria 2559677, Tecndlogo en Gestion
Contable e Informacion Financiera 2585890 y Tecnologo en Entrenamiento Deportivo 2560060.

Informacion del curso

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS
EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
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Informacién del curso

COMPETENCIAS

Una competencia s la capacidad para hacer algo, basado en un conjunio de
conocimientos y aprendizajes. Para efectos de este curso, a contmuacion
encontrara la competencia que lo rige; el elemento que hace referencia sobre lo
que usted debe ser capaz de hacer, en &l desempenio de una funcion productiva v
finalmente, el resultads que ke permitira al tutor verificar su proceso.

Estructurar proyectos para la formacion

seqgun perfil de salida del estudiante.

|dentificar caractensticas del contexto para

formular proyectos de acverdo con los

objetivos de formacion.

+« Reconocer |3 importancia y o el

potencial que han tenide |a cencia,
fecnologia e nnovacion en
desamollo de la humanidad.

ulsdo de aprendzEje comespondents 3 Ja
'ﬁuﬁaﬁmmmu ;

COMPETENCIA

ELEMENTOS DE LA
COMPETENCIA

« Entender ks aspectos generales
sobre conocmiento, investigacion,
cencia y métode cientifico.

Wiago o aprendzgie comespondenie 3 A

'ﬁuﬁammma

RESULTADOS DE APRENDIZAJE « Identificar las nommas que rigen el

Sistema Macional de Ciencia
Tecnologia &  Innovacion  en
Colombia.

(Resutado de aprendzfe comespondents 3 i
unidad de estudio No. ).

« [denfificar la nomatividad que rige
los procesos de investigacion en el
SEMA.

(Resufiaco oo aprendzmle comespondents 3 &
unigiad de estudio No. 4).
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Informacion del curso

4. METODOLOGIA

La metodologia esta definida en un ambiente 100% virtual. Usted es quien decide
su propio horario de estudio, teniendo en cuenta como minimo diez horas
semanales. En este tipo de formacion es fundamental el aprendizaje autonomo.
Por eso, recuerde que usted es &l actor principal en este proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

En este sentido, -la metodologia-, se centra en la construccion de autonomia a fin
de garantzar ka calidad del proceso, en & marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas activas
que estimulan &l pensamiento para |a resolucion de problemas simulados y reales,
soportadas ademas, en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, integradas en ambientes virtuales de aprendizaje, que en todo &
proceso recrean el contexto productive y winculan al aprendiz con la realidad
cotidiang y el desamollo de las competencas.

lgualmente, estimula de manera permanente |a autocritica y L& reflexion del
aprendiz sobre &l que hacer y los resuitades de aprendizaje que logra a traves de
la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de
conocimiento;

El instructor - Tutor
El enformo

Las TIC

El irabajo colaborative.

Especificamente al iniciar &l curso, Aplicacion de Herramientas Metodologicas en
Investigacion:  Procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, usted debera
realizar el sondeo, el foro social y la evaluacion de induccion.

Posteriormente, comenzara con el estudio del contenide de ka primera unidad y &
desamolle de las actvidades comespondientes a la misma; este procedimients de
estudic de contenido y realizacion de actividades ko debe aplicar en todas las

unidades.

-
Copyrisht 5284 - 2013




SENA

HERRAMEM@M," DOLOGIC
.. ENJINVESTIGACION? PROCESOSIDECIENCIA:TECNOLO
N

Informacion del curso

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El siguente es el cronograma general del curso, que indica las actividades

semana a semana, los porcentajes y tiempos estmados para desamollar a
cabalidad las unidades de estudio establecidas.

RESULTADO DE
UNIDAD DE DURACKIN APRENDIZAJE EVIDENCIA DE

SEMANA ESTUDIO (HORAS) |R.:An APRENDZAJE
Sondeo
I
Reconccer la Evakmoiin de
UNIDAD 1: imporiancia y el Inchsocién
SOCIEDAD, potencisl que ha
CIENCIA, 10 horas | tenido la  clencia, Actividac
1 INVESTIGACION ocnaiogla ° Unicad 1
E INNOVACION nnoveGn. - en . el
dessrolo  de s
Participacin sore
humanidad. Unidad 1
RAP No, 2
Entender los sspec- m
2 UNIDAD 2: tos generales sobre
METODOLOGIA conacimientio,
DE LA 0horas | investigacian, Evaizacion
INVESTIGACION ciencia melodo Unidad 2
cientifice
UNIDAD 3: )
PANORAMA R Particpackn foro
GENERAL DE Unidad 3
qQue rigen al sistema
3 Tgmg 10 horss | Nacional de Ciancia,
INNOVACION tecnalogia e Evahsacion
(CTAl) EN nnovacion &n Unidad 3
COoLOMBIA Colomtia
8 RAF No 4 Pﬁﬂf”‘ acdn e o
« | erocesosoe e tncsds
tvidad que nge los
INVESTIGACION 10 horas :
EN EL SENA de INVeBt| gy cion
: Unicad 4
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3. CONTENIDO

Informacion del curso

El curso Aplicacion de Herramientas Mefodologicas en Investigacion:  Procesos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se encuentra conformado por cuatro
unidades dsdacncas descritas a continuacion:

Unidad 1: SOCIEDAD, CIENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

* ;POR QUE INVERTIR EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION?

» LAHUMANIDAD Y EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNCVACION
La historia

» ETICA: RELACION DE LA SOCIEDAD CON LA INVESTIGACION CIENTIFICA.
Unidad 2: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

« CONCEPTOS BASICOS DEL CONOCIMIENTC
Elementos del conocimiento
Tipos de conocimiento
Objetividad y subjetividad del conocimiento
Ciencla y teoria clentifica
s CLASIFICACION DE LAS CIENCIAS
Clenclas formales
Clenclas facticas
Clenclas humanas
Clenclas basicas
Clenclas aplicadas
+ CONCEPTOS BASICOS DE INVESTIGACION
;Que &5 1a Investigackon?
Caracteristicas de la Investigacion
+ METODOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
« TIPOS DE INVESTIGACION
Investigacion cuantitativa y cualiiativa
Investigacion experimental
Investigacion descriptva

Copyright sena © - 2013
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GUIA DE APREMDIZAJE No. 3

e
ﬁ{f ACTIVIDAD 3: Panorama general de la ciencia, tecnologia e

innovacion (CT&l) en Colombia.
SERVICID HACIONAL DE AFRENDIZAIE

DIRECCHKIN GEMERAL

DIRECCOSM DE FORMACHSN PROFESIONAL
Sict=ma Int=grado ce Mejors Continua

FORMATO PECS

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIES J&F ¥ & &F J

Programa de Formacién:

Aplicacién de herramientas metodolégicas en
investigacién: procesos de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Codigo: 4121

Resultados de Aprendizaje:

Competencia (240201049). ErraraTie e B

Estructurar proy=ctos para la formacién segin

perfil de salida del estudiante Identificar las mormas gue rigen el sistema naciconal de

ciencia tecnologia e innovacién en Colombia.

Para un adecuado desarrollo de la guia el aprendiz
debera destinar dos (2) horas diarias de trabajo.
Comprendiendo que la realizacién total de la guia
abarca wn tiempo minimo de diez (10) horas en una
semana de trabajo individual_

| 2 presentacion NS N J

Estmado aprendiz-

Durante este proceso de formacién, usted contara con el apoye y crientacién necesaria para cumplir a
cabalidad con los objetivos fijados para este curso.

Duracién de la guia:

El principal propésito dentro del proceso de aprendizaje de esta unidad, radica en examinar las diferencias
existentes entre las economias de los paises desarrcllados con aguellos gque no ko son, a fin de entender su
progreso. productividad y competitividad gracias al apoyo que se le otorga a la ciencia, tecnologia e
innovacién. Impulsar las capacidades cientificas es una tarea a largo plaze que ademas. requiere de una
sdlida apussta del Estada.

Si bien, en Colombia se han hecho esfuerzos para disminuir brechas entre la generacien y aplicacion del
mponoeimiantt v 8l sactor nrodisctive &8s nasssann idantificar l3s notancialidasdeas o masanismos neEes

=]
?":T. GUIA DE APRENDIZAIE No. 4
SERVICIO HACIONAL DE AFRENDIZAIE ACTIVIDAD 4: Procesos de investigacion en el Sena.
DIRECCMIN GEMERAL

DIRECOIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL
Sictama Int=gradn ss Mejors Contnua

e

FORMATO PEOS

Programa de Formacion: Codigo: 4121
Aplicacion de herramientas metodoldgicas en investigacion:
procesas de ciencia, tecnologia e innovacion.

. ) Resulfados de Aprendizaje:
Competencia (240201 043): (240201049 -01- 04):
Estructurar proyecios para la formacion segin perfil de salida

Identificar la normatividad que rge los
del estudianta.

procesos de investigacion en el SENA.

Para un adecuado desamollo de la guia el
aprendiz deberd destinar dos (2) horas
diarias de trabajo.

Comprendiendo que la realizacion total de
la guia abarca un tiempo minimo de diez
{10} horas en una semana de trabajo
individual.

Duracién de la guia:

[ 2 presentacon AN J

[ Eztimado aprendiz:

Durante este procesc de formacidn, usted contard con el apoyo y orentacion necesaria para cumplir a
cabalidad con los objetivos fijados para este cursa.

El principal proposito del procesoc de aprendizaje de esta umidad es permitile a usted, identificar la
normatividad que tiene el Sena respecto con los procesos de invesfigacion y como estos se articulan con
las redes de conocimiento sectorial del SEMA y los Programas Macionales de Ciencia, tecnologia, &
Innovacién de Colciencias.
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Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Se anexa Imagen de reunion con el equipo de Estrategias de investigacion del CBI para el desarrollo
de la formacion durante este trimestre de 2023 con las fichas de caracterizacion en procesos de
desarrollo curricular de las fichas: Tecndlogo en Prevencién de la contaminaciéon Ambiental 2502220,
tecnologo en Control de Bioprocesos Aplicados a la Industria 2559677, Tecndlogo en Gestion Contable
e Informacion Financiera 2585890 y Tecnologo en Entrenamiento Deportivo 2560060.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacién presenciales y virtuales, de
acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de asistencia al curso que
imparte Sennova (ABC de la Investigacion y Formulacion de proyectos) en las fichas de
caracterizacion: Tecnodlogo en Prevencion de la contaminacion Ambiental 2502220, tecnélogo en
Control de Bioprocesos Aplicados a la Industria 2559677, Tecnélogo en Gestién Contable e
Informacién Financiera 2585890 y Tecndélogo en Entrenamiento Deportivo 2560060.
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4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacidon para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacion de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales
interviene.

Imagen del reporte de horas del mes desde el 15 mayo hasta el 15 de junio

TIEMPO ACT. APOY O A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESIUIS AFRANID CABAL LarwADTy

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECHOLOGLA INDUSTRIAL

FECHA IMICLAL: 1S/05/2023 00D:00:00
FECHA FIMAL: 120682023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZITETEET - MANEJDO DE HERRAMIENTAS DE VIGILAMNCLA
DE APRENDILEZA JE: ESTRATEGICA E INTELIGENCILA ORGAMNIZACIOMAL

. COMPETEMCLA DE ADREMDIZAIE- Crientar Investgacion formativa segon referemtes tecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZA
DEFRIS: LaS TEMATICAS DE VIS AN ESTRATEGICA DELETE DE ESTUDIG SEGLIN La, DFORTURIDAD ¥ NESESIDAD
DA LEACIOMAL
ELIECUT AR LAS VIGILANCLAS ESTRAT
TRLANELA £ 1T ELIGE e n, G

CA EN FLIRNCION DE LA DOCUMEN TACION DEFPIDN ER EL SISTEMS DE PROSFEc T,
CIOMAL PREVIOS

CEMERAR INSUMOS PARS LA P TEL HEEMCLS ORGAMUIACIONAL & PASTIR DEL ANALISE DE LA INFORMACION
FL1. AMALIZAR EL GONTENTO FROOUSTIVG SEGUN SUS CARASTERISTICAS ¥ MECESDADES
R ESTRUGTURAR EL FROTECTO DE AGLERDO A CRITERSOS DE LA INVESTHEAGKM

A ARG LM TAR ASFECTOS TESRIGDS DEL TO sEoiN s wES E T CeALES

Rt PROPONER SOULCIOMES A LAS NECESDADES DEL COMTERTE SEGUN RESUL TADSS DE LA INWESTHEACKSM

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 16590
FICTHA ZEEPETT - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
DE AFRENDIZAJE:
12OEZI 652 Page 1 of 10

- COMPETEMCLA DE APRENDNZAJE- WVALORAR MUESTRAS SEGIUM TECHICAS DE AMALISIS

aubvco
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 15.90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFNAL | _______EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: D.oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIR FECHAFINAL | ACTAWIDAD | HORAs |
O1Da2023 12062003 PROYECTOS DE INVESTHEACHON 40,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 40,00

INSTRUCTOR: JESUS AFRANIO CABAL LANAD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECHMOLOGIA INDUSTRIAL
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Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Imagenes como evidencia en reunién con instructores, lideres de semilleros de investigacion y lider
Sennova en apoyo a formacion.

Aplicar instrumentos de evaluacion y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de laruta esta al
dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segln la fase en que se encuentre.

Los cursos cortos terminan en tres semanas, por lo tanto, no se presentan Imagenes de los juicios
evaluativos de cursos cortos a mi cargo mediante la estrategia ADN Sennova.

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

e Durante el periodo no se realiza la actividad descrita.
* No hay evidencia relacionada con la actividad descrita.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

e Durante el periodo de no se realiza la actividad descrita.
¢ No hay evidencia relacionada con la actividad descrita.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
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Evidencia fotografica sobre el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido en el CBI.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Durante el periodo de no se realiza la actividad descrita.
e No hay evidencia relacionada con la actividad descrita.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

Durante el periodo no se realiza la actividad descrita, por lo tanto, no hay evidencia relacionada

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo

imagen de evidencia de distanciamiento social en reuniones institucionales
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13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién
del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

Durante el periodo no se realiza la actividad descrita, por lo tanto, no hay evidencia relacionada.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados
y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

Imagenes de evidencia de documentos: Planilla de Pago- Planilla de Seguridad social- Recibo de pago
seguridad social -Informe Mensual- Informe de evidencias- Reporte de Horas

Informe de Evidencias Mes de junio de 2023

Instructor Jesas Afranio Cabal Lavado

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuwerdo con lo
esrablecido en el procedimiento de desarrolfo curricular.

Se presenta imagen de una guia de aprendizaje que se formuld con €l equipo de instructores Sennova
v equipo ejecutor de proyectos para los diversos programas de formacion y areas de intervencion en
gl CBI, correspondientes a las fichas: Tecnologo en Prevencion de la contaminacion Ambiental
2502220, tecndlogo en Control de Bioprocesos Aplicados a la Industria 2559677, Tecndlogo en Gestion
Contable e Informacion Financiera 2585890 y Tecndlogo en Entrenamiento Deportive 2560080,

Informacion del curso
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HORAS DHEDICAIDSS EM LA FRCES 1S.on

TOTAL HORAS ACTIVIDWDES ACaDERMPNC A S 1S

EWVEMNTOS DE DIVULGACHMN TECHROLOWGIHC S - EDT s
| Fichas ] FeEcHAmapceo | FEcHs Sraee ] Ewesanao | Hoseas

TOTAL TIEMPO EDT ss (=

ST TIGVTODADES SADIChORSL ES
|__FECHA BMECLAL | 2 FECHARIMNAL ] AcThviDwvan | Mo RAas

O AS MS T PO TS e RS T IS Ol 20,00
TOTAL ACTIVIDADES ADPNPMOMNMAL ES =

INSTRUGC T OR: SJTESLIS AFRRARICD CCauses ]l st e e

CEMNTRO DE

A R VL O I = CEMNTRO DE BIOTECMMOL OGS LA TRNDIUSTRLAL

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaferos y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del CBI.

Imagen alusiva a reunién con compafieros de trabajo. Actualmente en la coordinaciénacadémica no se
presentan informes de trato irrespetuoso hacia los compafieros




